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<>
Администрация Верхнекетского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15 сентября 2014 г.
	р.п. Белый Яр

Верхнекетского района

 Томской области
	№ 1124


О поддержке кадрового обеспечения муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Районная детско-юношеская спортивная школа А.Карпова» (в редакции постановлений Администрации Верхнекетского района от 06.10.2015 №832, от 30.10.2015 №911, от 25.02.2016 №134, от 17.03.2016 №195, от 18.08.2016 №654, от 21.11.2016 №892)
В целях улучшения кадрового состава, закрепления специалистов для работы в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Районная детско-юношеская спортивная школа А.Карпова»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о поддержке кадрового обеспечения муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Районная детско-юношеская спортивная школа А.Карпова» (далее МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова) согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить положение о комиссии по поддержке кадрового обеспечения МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова и её состав согласно приложениям 2 и 3 к настоящему постановлению.

3. Управлению финансов Администрации Верхнекетского района (Бурган С.А.) ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год планировать бюджетные ассигнования на предоставление мер поддержки МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова.

4. Признать утратившим силу постановления Администрации Верхнекетского района от 14.02.2014 №143 «О поддержки кадрового обеспечения муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Районная детско-юношеская спортивная школа А.Карпова».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в информационном вестнике Верхнекетского района «Территория», распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Верхнекетского района по социальным вопросам М.П. Гусельникову.

Глава Верхнекетского района                                                                       Г.В. Яткин

С.А. Мурзина 

2-19-40

Дело - 2, УФ - 1,Гусельникова-1, Мурзина-1, МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова-1

Приложение 1

к постановлению Администрации

Верхнекетского района

от 15 сентября 2014 г. № 1124

Положение
о поддержке кадрового обеспечения муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Районной детско-юношеской спортивной школы А.Карпова» (далее – МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова) 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления поддержки кадрового обеспечения МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова .

2. Поддержка кадрового обеспечения осуществляется путем предоставления мер поддержки кадрового обеспечения (далее – меры поддержки) специалистам, прибывшим работать в МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова в должности тренер-преподаватель по виду спорта, плавание, с высшим или средним профессиональным образованием в области физической культуры и спорта, заключившим трудовой договор с МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова (далее - специалисты).

3. Финансовое обеспечение предоставления мер поддержки в целях кадрового обеспечения является расходным обязательством муниципального образования «Верхнекетский район».

4. Настоящее Положение регулирует взаимоотношения между Администрацией Верхнекетского района (далее – Администрация), МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова, специалистами.

5. Меры поддержки могут быть предоставлены:

5.1. специалистам, если они в течение года с момента заключения трудового договора с МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова обратились за предоставлением мер поддержки, при условии, что трудовой договор заключен на неопределенный срок;

6. Для получения мер поддержки специалисту необходимо подать в Администрацию заявление о предоставлении мер поддержки (далее - заявление). Заявление подается по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

7. Заявление подлежит обязательной регистрации с момента поступления в Администрацию Верхнекетского района. Заявление регистрирует секретарь комиссии по поддержке кадрового обеспечения МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова (далее - Комиссия).

8. К заявлению прилагаются следующие документы:

копия паспорта;

копия трудового договора, заверенная руководителем МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова или уполномоченным им лицом;

копия трудовой книжки, заверенная руководителем МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова или уполномоченным им лицом;

копии документов о высшем или среднем профессиональном образовании (с приложением);

9. Со дня поступления заявления в Комиссию, секретарь Комиссии направляет в МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова запрос о даче заключения по вопросу кадровой потребности в специалисте, подавшем заявление (далее - заключение).

10. Заключение должно содержать указание на наличие или отсутствие кадровой потребности в специалисте с мотивированным обоснованием.

11. В течение десяти дней с момента получения заключения проводится заседание Комиссии.

Комиссия, рассмотрев заявление, на основании заключения и представленных документов, выносит одно из следующих решений:

о предоставлении мер поддержки;

об отказе в предоставлении мер поддержки.

Решение комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии.

12. О принятом решении специалист письменно уведомляется в течение трех рабочих дней с момента принятия решения, но не позднее 30 дней с момента регистрации заявления.

13. Решение об отказе в предоставлении мер поддержки может быть принято в следующих случаях:

заключение содержит указание на отсутствие кадровой потребности в специалисте;

не представлены документы, перечисленные в пункте 8 настоящего Положения, или представлены не в полном объеме;

отсутствуют денежные средства в бюджете муниципального образования «Верхнекетский район», предусмотренные на предоставление мер поддержки.

14. В случае принятия решения об отказе в предоставлении мер поддержки по основанию, указанному в абзаце три пункта 13 настоящего Положения, специалист вправе, в течение трех рабочих дней с момента получения уведомления, представить в Администрацию недостающие документы.

15. На основании решения Комиссии о предоставлении мер поддержки секретарь Комиссии, в течение трех рабочих дней, готовит проект постановления Администрации о предоставлении мер поддержки специалисту соответственно (далее - Постановление). В Постановлении должны быть указаны: наименование работодателя; фамилия, имя, отчество специалиста, которому предоставляются меры поддержки; виды, суммы и сроки оказываемых мер поддержки.

16. Для получения мер поддержки необходимым условием является заключение договора о предоставлении мер поддержки между специалистом, Администрацией и МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова (далее – трехсторонний договор). Срок заключения трехстороннего договора составляет десять рабочих дней с момента вступления в силу Постановления.

17. Существенным условием договора о предоставлении мер поддержки является обязательство специалиста отработать по трудовому договору в МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова не менее пяти лет (непрерывно) со дня заключения трудового договора.

18. Специалисту устанавливаются следующие меры поддержки:

18.1. Ежемесячная выплата 3500 (три тысячи пятьсот) рублей, выплачиваемая в течение трех лет с момента заключения трехстороннего договора.

Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, на данные виды выплат не начисляются.

В случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнения (ненадлежащего выполнения) должностных обязанностей, а также нарушения других условий трудового договора, осуществление ежемесячной выплаты прекращается на основании приказа руководителя МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова с последующим информированием Комиссии. Осуществление выплаты прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ руководителя МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова о прекращении доплаты.

18.2. Предоставляется жилое помещение по договору социального найма при условии признания специалиста нуждающимся в жилом помещении. В случае отсутствия такого жилого помещения специалист предоставляет работодателю договор найма жилого помещения сроком до одного года на возмещение затрат по найму жилого помещения. Возмещение затрат по найму жилого помещения производится в размере до 5000 рублей в месяц, но не более фактических расходов, в течение одного года с момента заключения договора найма жилого помещения.

19. В зависимости от желания специалиста ему может быть предоставлена одна или несколько из мер поддержки, перечисленных в пункте 17 настоящего Положения.

20. Примерная форма договора о предоставлении мер поддержки специалисту приведена в приложении 1 к настоящему Положению.

21. Руководитель МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова предоставляет документы, перечисленные в пункте 8 настоящего Положения, полученные от специалиста, и отчитывается за целевое использование меры поддержки главному распорядителю средств местного бюджета.

22. Случаи, при возникновении которых, средства, полученные специалистом в качестве мер поддержки в соответствии с трехсторонним договором, специалист обязан возвратить в бюджет муниципального образования «Верхнекетский район»:

22.1. расторжение трудового договора до истечения срока, установленного трехсторонним договором, по инициативе специалиста в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации или по инициативе работодателя в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации по основаниям, связанным с нарушением специалистом положений трудового законодательства Российской Федерации;

22.2. отказ специалиста от заключения трудового договора;

23. Случаи, при возникновении которых, средства, полученные специалистом при расторжении трудового договора по его инициативе, в местный бюджет муниципального образования «Верхнекетский район» не возвращаются:

перевод мужа или жены специалиста на работу в другую местность, направления мужа или жены на работу либо для прохождения службы за границу;

болезнь, препятствующая продолжению работы или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);

необходимость ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения, вынесенного в установленном порядке) или инвалидами I и II группы;

получение инвалидности I или II группы;

нарушение МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова, условий трудового и (или) трехстороннего договоров;

нарушение Администрацией условий трехстороннего договора.

24. В случаях, предусмотренных пунктом 22 настоящего Положения, специалист обязан возместить в местный бюджет муниципального образования «Верхнекетский район» средства, направленные на оказание мер поддержки, перечисленные в п.18 настоящего Положения, в полном объеме в течении 30 рабочих дней со дня предъявления Администрацией требования о возврате выплаченных мер социальной поддержки. При отказе добровольного возврата, бюджетные средства подлежат возврату в районный бюджет путем обращения Администрации в суд в порядке гражданского судопроизводства.

25. Главный распорядитель средств местного бюджета:

ведёт реестр заключенных договоров о предоставлении мер поддержки по годам по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

представляет в Администрацию отчёт о фактически произведённых выплатах мер поддержки по форме и в сроки, установленные Администрацией.

26. Контроль за целевым использованием бюджетных средств возлагается на Администрацию.

27. Обжалование действий Администрации по вопросам предоставления мер поддержки осуществляется в порядке, установленном законодательством о гражданском судопроизводстве, и (или) иным способом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

28. Специалист обязан информировать секретаря комиссии  в течение трех рабочих дней с момента наступления  следующих случаев:

1) прекращения трудового договора по инициативе специалиста в соответствии со статьей  80 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) прекращение трудового договора  по инициативе работодателя в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

3) прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в случае  призыва работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

4) предоставление отпуска без сохранения заработной платы;

5) предоставление отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;

6) выход на работу из отпуска по уходу за ребенком до 3 лет.

29. Выплата мер поддержки кадрового обеспечения приостанавливается в соответствии с решением комиссии на основании постановления Администрации Верхнекетского района  в следующих случаях:

1) отпуска без сохранения заработной платы;

2) отпуска по беременности и родам;

3) отпуска по уходу за ребенком до 3 лет.

Приложение 1

к Положению о поддержке кадрового обеспечения 
МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова, утвержденному постановлением 
Администрации Верхнекетского района от 15.09.2014  №1124

Примерная форма

ДОГОВОР

о предоставлении мер поддержки специалисту

р.п.Белый Яр                                                                      «___» ____________ 20__ г.

Администрация Верхнекетского района, именуемая в дальнейшем Администрация, в лице Главы Верхнекетского района ______________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава муниципального образования «Верхнекетский район», с одной стороны, МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова, именуемое в дальнейшем Учреждение, в лице директора ______________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании устава учреждения, со второй стороны, и  специалист  _____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество специалиста)

именуемый  в  дальнейшем  Специалист, с третьей стороны, вместе именуемые Стороны, на основании постановления Администрации Верхнекетского района от _________________ «О мерах поддержки кадрового обеспечения МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова (далее - Постановление Администрации Верхнекетского района от ___________ №______), заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом  Договора является удовлетворение  потребностей Учреждения  в  специалисте  с  высшим или средним профессиональным образованием в области культуры и спорта, прибывшим работать в МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова  в должности тренера-преподавателя по виду спорта «плавание» и оказание мер поддержки Специалисту за счет средств местного бюджета.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ

2.1. Администрация обязана:

- обеспечить финансирование Учреждения в объёме, необходимом для выполнения условий настоящего Договора.

2.2. Специалисту предоставляются следующие  меры  поддержки из средств местного бюджета:

- ежемесячной выплаты в   размере ______ рублей на период с «____»_______________20_____г. по «_____» _____________20___г. Районный коэффициент  и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, на данные виды выплат  не начисляются;

- предоставляется жилое помещение по договору социального найма по адресу _____________________________________________________________________;

- производится возмещение затрат за наем жилого помещения на период с «___» ___________ 20_____г. по «___» ___________ 20___г., в размере ___________ рублей. На основании договора найма жилого помещения от «___» _______ 20__г.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение обязано:

3.1.1. Выплатить специалисту меры поддержки, предусмотренные пп. 2.2 пункта 2 настоящего Договора.

3.1.2. Организовать  труд  Специалиста;  создать  условия  для безопасного и эффективного труда.

3.1.3. Своевременно  информировать  Администрацию  о  нарушениях трудовой   дисциплины,   невыполнении   (ненадлежащем  выполнении) должностных обязанностей, об изменениях условий трудового договора со Специалистом.

3.1.4. Своевременно  информировать  Администрацию  об  изменении организационно-правовой   формы.  В  связи  с  этим  перезаключить трудовой  договор  со  Специалистом и внести изменения в настоящий Договор.

3.1.5. Выплачивать специалисту меры поддержки, предоставленные Администрацией Верхнекетского района.

4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СПЕЦИАЛИСТА 

4.1. Специалист   обязан:

4.1.1. Приступить  к  работе  в  соответствии  с условиями трудового договора

4.1.2. Отработать в Учреждении не менее пяти лет с момента заключения трудового договора.

4.1.3. Специалист обязан информировать секретаря комиссии  в течение трех рабочих дней с момента наступления  следующих случаев:

1) прекращения трудового договора по инициативе специалиста в соответствии со статьей  80 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) прекращение трудового договора  по инициативе работодателя в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

3) прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон в случае призыва работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

4) предоставление отпуска без сохранения заработной платы;

5) предоставление отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до 3 х лет;

6) выход на работу из отпуска по уходу за ребенком до 3  лет.»

4.1.4. Возместить в бюджет муниципального района средства, направленные на оказание мер поддержки согласно п 2.2 настоящего договора, в полном объеме в течении 30 рабочих дней со дня предъявления Администрацией требования о возврате выплаченных мер социальной поддержки, при возникновении одного из нижеперечисленных случаев:

- расторжение трудового договора до истечения срока, установленного  трехсторонним договором, по инициативе специалиста в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации или по инициативе работодателя в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации по основаниям, связанным с нарушением специалистом положений трудового законодательства Российской Федерации;

- отказ специалиста приступить к работе без уважительных причин.

4.1.5. При отказе добровольного  возврата, бюджетные средства подлежат возврату в районный бюджет путем обращения Администрации в суд в порядке гражданского судопроизводства.

4.2. Специалист   освобождается  от   возмещения   выплаченных средств  и  исполнения  настоящего  Договора  в случаях:

- перевода мужа или жены специалиста на работу в другую местность, направления мужа или жены на работу либо для прохождения службы за границу;

- болезни, препятствующие  продолжению работы или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);

- необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения, вынесенного в установленном порядке) или инвалидами I и II группы;

- получения инвалидности I или II группы;

- нарушения МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова, условий трудового и (или) трехстороннего договоров;

- нарушения Администрацией условий трехстороннего договора.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  МЕР ПОДДЕРЖКИ

5.1. Средства  на  предоставление  мер  поддержки  перечисляются на счет учреждения, затем специалисту.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Договаривающиеся   Стороны   несут   ответственность   за невыполнение   или   ненадлежащее   выполнение   взятых   на  себя обязательств   в   соответствии  с  действующим  законодательством Российской Федерации.

7. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

7.1. Договор  может  быть  расторгнут  досрочно по  соглашению Сторон.

7.2. Споры,   возникающие    между    Сторонами,   решаются  в установленном законом порядке.

7.3. Договор  вступает  в  силу  с  момента  его подписания  и действует до исполнения условий договора всеми Сторонами в полном объёме.

7.4. Договор  составлен  в трёх экземплярах, по одному  для каждой из Сторон.

8. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ

Администрация:

Юридический адрес: 635500,Томская обл, Верхнекетский район, р.п.Белый Яр,ул.Гагарина,д.15 ИНН7004002210, КПП 700401001, БИК 046902001

Банковские реквизиты: л/с 9096070 в Управлении финансов Администрации Верхнекетского района р\с 40204810700000000033 в ГРКЦ ГУ Банка России по Томской области, г. Томск

	УЧРЕЖДЕНИЕ

Юридический адрес: ______________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Банковские реквизиты: ___________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________


	СПЕЦИАЛИСТ

_________________________________

(фамилия, имя, отчество) ___________

_________________________________

Паспорт: серия _______ N __________

выдан ___________________________

ИНН_____________________________

№ страхового пенсионного

свидетельства ____________________

Адрес регистрации: ________________

_________________________________

Телефон: _________________________


Подписи:

Глава Верхнекетского района                 __________________

      М.П.

Руководитель учреждения ______________________________     _____________

(должность, ФИО)

      М.П.

Специалист __________________________________________     _____________

(ФИО)

Приложение 2

к Положению о поддержке кадрового обеспечения 
МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова, утвержденному постановлением 
Администрации Верхнекетского района от 15.09.2014  №1124

Реестр заключенных договоров в целях кадрового обеспечения 
МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова на территории муниципального образования «Верхнекетский район» по состоянию на ___ января 20___ года

____________________________________________________________

(наименование главного распорядителя средств местного бюджета)

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Ф.И.О.
	Дата и № договора
	Дата окончания договора
	Занимаемая должность
	Меры социальной поддержки по договору

	
	
	
	
	
	
	Дата и № постановления о предоставлении мер поддержки/ фактически 

произведённые выплаты
	на обустройство и хозяйственное 
обзаведение (руб.)
	ежемесячная доплата к заработной плате (руб)
	ежемесячная стипендия 
	
	наём жилого помещения (руб.) (период выплаты)
	социальная выплата на строительство (приобретение) жилья (руб)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	сумма в месяц (руб.)
	период выплаты
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 


Руководитель

Исполнитель

Приложение 3

к Положению о поддержке кадрового обеспечения 
МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова, утвержденному постановлением 
Администрации Верхнекетского района от 15.09.2014  №1124

В Администрацию Верхнекетского района

от _________________________________

___________________________________

Заявление 

о предоставлении мер поддержки кадрового обеспечения

Прошу предоставить мне

______________________________________________________________________ (ФИО специалиста, )

следующие меры поддержки кадрового обеспечения:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________,

1) так как мной заключен трудовой договор с муниципальным автономным учреждением дополнительного образования «Районная детская юношеская спортивная школа А.Карпова»

к заявлению прилагаю следующие документы:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Я согласен (а) на обработку моих персональных данных (Ф.И.О., дата рождения, информация об образовании, о трудовой деятельности) Администрацией Верхнекетского района в целях предоставления мне мер поддержки кадрового обеспечения.

При этом под обработкой указанных персональных данных я понимаю все действия (операции) с персональными данными, осуществление которых регулируется Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".

«__» __________20__ ________________ 









 (подпись)

Приложение 2

к постановлению Администрации

Верхнекетского района

от 15 сентября 2014 г. № 1124

Положение

о комиссии по поддержке кадрового обеспечения МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о комиссии по поддержке кадрового обеспечения МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова (далее - Комиссия), определяет цели, задачи Комиссии, пределы ее компетенции и порядок работы.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, муниципальными правовыми актами.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ

3. Комиссия создается в целях содействия кадровому обеспечению МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова.

4. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

4.1. рассматривает заявления, поступившие от специалистов.

4.2. принимает решение:

о предоставлении мер поддержки кадрового обеспечения;

об отказе в предоставлении мер поддержки кадрового обеспечения.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ КОМИССИИ

5. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

1) подготавливает и направляет Главе Верхнекетского района предложения о мерах по оказанию поддержки кадрового обеспечения специалистов МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова;

2) рассматривает и оценивает предложения, поступающие от главных распорядителей средств местного бюджета, по оказанию поддержки кадрового обеспечения специалистов МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова;

3) формирует реестр по муниципальному образованию «Верхнекетский район» на предоставление мер поддержки специалистам и направляет реестр Главе Верхнекетского района на утверждение.

4. ПРАВА КОМИССИИ

6. В целях эффективной реализации функций, входящих в компетенцию Комиссии, она имеет право:

1) запрашивать у органов местного самоуправления, организаций, находящихся в сельских и городском поселениях Верхнекетского района, информацию и материалы, необходимые для работы Комиссии;

2) давать разъяснения по вопросам оформления пакета документов;

3) вносить предложения об отмене мер поддержки МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова Верхнекетского района;

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

7. Комиссии создаётся и её состав утверждается постановлением Администрации Верхнекетского района.

8. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях, организует ее работу. В его отсутствие обязанности председателя Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии.

9. Подготовку материалов к заседаниям Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

10. Заседания Комиссии проводятся по инициативе её председателя и (или) её членов.

11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии.

12. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Комиссии от списочного состава. Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае невозможности присутствия на заседании член Комиссии вправе представить свое мнение по рассматриваемы вопросам в письменном виде. Данное мнение учитывается при подведении итогов голосования.

13. Члены Комиссии обладают равными правами при рассмотрении проектов решений. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. Члены Комиссии в случае несогласия с принятым решением письменно мотивируют свою позицию в приложении к протоколу.

14. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

15. На основании решений Комиссии составляется реестр на предоставление мер поддержки специалистам, утверждаемый Главой Верхнекетского района. Утверждённый реестр предоставляется главным распорядителям средств местного бюджета, подававшим заявки на рассмотрение. Один экземпляр утверждённого реестра предоставляется в Управление финансов Администрации Верхнекетского района.

Приложение 3

к постановлению Администрации

Верхнекетского района

от 15 сентября 2014 г. № 1124

СОСТАВ

комиссии по поддержке кадрового обеспечения МОАУ ДО ДЮСШ А.Карпова на территории муниципального образования «Верхнекетский район»

	Гусельникова 

Мария Петровна
	- первый заместитель Главы Верхнекетского района, председатель комиссии;

	Альсевич 

Светлана Александровна
	- заместитель Главы Верхнекетского района по экономике и инвестиционной политике, заместитель председателя комиссии;

	Сидихина 

Евгения Васильевна
	- специалист Администрации Верхнекетского района, 

секретарь комиссии;

	Молиборская 

Наталья Николаевна
	- заместитель начальника Управления финансов Администрации Верхнекетского района – начальник бюджетного отдела;

	Бармин 

Александр Андреевич
	- начальник юридической службы Администрации Верхнекетского района;

	Циклаури 

Русудан Теймуразовна 
	- ведущий специалист Администрации Верхнекетского района;

	Морозов 

Андрей Иванович
	- директор муниципального образовательного автономного учреждения дополнительного образования «Районная детско-юношеской спортивной школы А.Карпова»
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